
北京大学教学卓越奖推荐表（2020） 

姓名 郭鹏 

个人简介（全面总结候选人在教育理念、教学风格、教学方式、教学研究、教学效果等方面

的情况，突出亮点和特色） 

 

    一、全面参与一线教学活动，熟悉教学工作的各个环节。郭鹏老师于 2008 年外科学博

士毕业后，开始担任本科生的授课及带实习的教学工作。他讲课生动幽默，令人多年不忘，

很受学生欢迎，可为了备课他经常通宵达旦，费尽了心机。从事教学工作 12 年来，累计带

教长学制医学生 9届，指导住院医师 200余名，担任专科医师培训导师 4人次。除了本职的

教学工作之外，在教学研究、师资培训、制度建设方面，也做出了相应的工作与贡献。  

     二、特别关注毕业后医学教育的研究与实践。郭鹏老师担任外科教学干事和普通外科

专科培训基地的秘书，从管理角度调配资源，倾向临床、倾向年轻教师，使得外科的教学工

作顺利开展。郭老师在工作中注重发现问题，更注重在实践中寻找办法并解决问题。郭鹏老

师进行了进修医师培养与住院医师或专科医师培养并轨的尝试。郭老师通过借鉴国外的一些

经验，提出要建立国内分层手术技能评价体系，得到了北京大学医学部专科医师培训专项经

费的支持。  

     三、注重住院医师规范化培训师资建设队伍。郭鹏老师注重师资培训，特别是年轻医

师的培养。在平时的教学实践中，注重发挥年轻医师的积极性和热情，为他们尽可能多地创

造学习和实践的机会。在教学绩效的分配上，也尽可能兼顾年轻教师的利益，希望能过做到

教有所得。同时，定期开展教学能力的培训，让年轻医师的教学能力、技能都有所提升。另

外，督促他们更多地参与各级各类教学比赛或者技能比赛，争取各种展示的机会。通过一系

列努力，整个教学团队的积极性得到了提升，青年教师的教学能力和经验更上台阶，科室也

获评医院颁发的优秀教学团队奖。  

    四、全程参与临床人才培养的考核工作，提倡以考促教的改革理念。近 10 年以来，郭

鹏老师在外科学领域参与了几乎所有培训阶段的考核命题或审题工作，包括本科阶段、专业

研究生或住院医师阶段、职称考试等。非常熟悉各个阶段对于人才要求、考试特点。同时，

他积极进行过程管理，在外科技能和手术操作方面，大胆尝试形成性评价与反馈的应用。逐

渐摸索出以考促教、以考促改的理念与方法，逐渐使考试成为人才进步与学科发展的重要基

石。  

     总之，郭鹏同志作为一线教师进行全面课程讲授，作为教育专家制定教学计划及考核

标准，作为教学管理者力促青年教师发展。通过常年多角色及多角度的工作积累与思考，形

成了自己的一套教学理念和改革思路，是一位有经验、有能力、有思想、有作为的优秀带教

老师。 

 



承担课程教学情况（近三年，含学年学期，课程名称、课程性质、选课人数、承担课时等基

本信息） 
 

学年学期 课程名称 性质 选课人数 总学时 本人授课学时 

16-17-2 外科学见习教学 本科生必修课 40 1386 252 

16-17-2 外科学实习（结肠癌

诊疗） 

本科生限选课 40 21 21 

16-17-2 外科基本操作（换

药、拆线） 

研究生限选课 30 4 4 

17-18-1 外科学（腹外疝） 本科生必修课 40 6 6 

17-18-2 外科学见习教学 本科生必修课 40 1386 252 

17-18-2 外科学实习（结肠癌

诊疗） 

本科生限选课 40 21 21 

17-18-2 外科基本操作（换

药、拆线） 

研究生限选课 30 4 4 

18-19-1 外科学（腹外疝） 本科生必修课 40 6 6 

18-19-2 外科学见习教学 本科生必修课 40 1386 252 

18-19-2 外科学实习（结肠癌

诊疗） 

本科生限选课 40 21 21 

18-19-2 外科学基本操作（换

药、拆线） 

研究生限选课 30 4 4 

19-20-1 外科学（腹外疝） 本科生必修课 40 6 6 

17-18-1 外科实习带教 本科生必修课 40 5040 1260 

18-19-1 外科实习带教 本科生必修课 40 5040 1260 

19-20-1 外科实习带教 本科生必修课 40 5040 1260 

19-20-2 外科学见习教学 本科生必修课 40 1386 252 

      

课程教学补充（如还有对课程教学情况补充或说明请填写） 

 

1、本科生课程及临床思维的面对面辅导，每年一次，选课人数 40人，每次 2学时；  

2、住院医师及专业学位研究生面对面辅导，每年两次，选课人数 30人，每次 2学时；  

3、住院医师及专业学位研究生小讲课，每年 10 次，选课人数 10人，每次 1学时；  

4、住院医师及专业学位研究生教学查房，每年 2 次，选课人数 20人，每次 1学时；  

5、参加院内外成人继续教育，每年约 40次，听课人数 50~1000人，每次 1学时；  



承担其他教学工作情况（近三年，包括但不限于指导本科生科研、毕业论文、毕业设计以及

担任学业导师、担任班主任、指导研究生等） 

 

1、 作为博士研究生副导师协助指导博士 2 名，均毕业；作为博士研究生指导小组老师指

导博士研究生 7名，均毕业；  

2、 作为住院医师规范化培训导师，专职指导住院医师 5名；  

3、 作为专科医师规范化培训导致，指导专科医师 4名，其中 3人已结业；  

4、 作为进修医师导师，指导进修医师 35名；  

5、 作为考核小组成员，参与北京大学医学部研究生阶段考核命题工作；  

6、 作为考核小组成员，参与北京大学医学部专科医师中期考核命题工作，并作为指导小

组成员参与专科医师结业考试组织管理工作；  

7、 作为审题或命题专家，参与国家执业医师考试、国家中高级职称考试、北京市住院医

师规范化培训第一阶段结业考试、北京市住院医师规范化培训第二阶段结业考试等命题及审

题工作；  

8、 作为核心专家参与教指委医学教学病案库编写与审核工作；  

9、 作为中国医师协会住院医师规范化培训中期考核小组（外科学）副组长，承担并组织

中期考核命题及审题工作；  

10、担任北京大学人民医院普通外科专科医师培训基地教学秘书，承担并管理医院普通外科

专科医师培训的招生、过程管理、结业考核等工作；  

11、 担任北京大学人民医院教学干事，承担并管理医院本科生、专业学位研究生、住院医

师、进修医师的教学及教学管理工作；  

 

 



教学改革和建设工作（近三年，包括但不限于主持或参与教改项目、出版教材、发表教学论

文、参与团队建设、教学发展等） 

 

教学研究：  

1、北京大学医学部学位与研究生教育教学研究项目“适于临床医学研究生的普通外科住院

医师规范化培训的多模式教学体系建立”（ 2012年立项，2014年结题）  

2、北京大学人民医院教改课题“基于循证医学原则的普通外科 CBL教学模式的研究”（ 2013

年立项，2015年结题）  

3、北京大学医学部教改课题“基于循证医学原则的胃肠肿瘤整合课程研究” （ 2014 年立

项，2016年结题）  

4、北京大学人民医院教改课题“胃肠外科进修医师专科医师培训体系及考核体系的建立与

实践”（ 2016年立项，2018年结题）  

5、北京大学医学部专科医师培训课题“步骤特异的结构化手术技能评价标准的建立与应用”

（2019年立项，在研）  

6、北京大学“教学新思路”课题“学科融合背景下以案例为先导的互动式教学课程《急腹

症》的建设”（2019年立项，2019年结题）  

7、北京大学人民医院教改课题“床旁教学的教学及评价模式建立及其在课程融合背景下的

应用” （2019年立项，在研）  

 

教学文章：  

1、结肠癌完整结肠系膜切除术摄像系统在外科学教学中的应用，中华医学教育杂志，2011

年  

2、个体化反馈教学方法在长学制临床医学生外科总论教学中的应用，中华医学教育杂志，

2013年  

3、结肠癌完整结肠系膜切除术的学习曲线，中华胃肠外科杂志，2013年  

4、健康科普节目在北京地区的传播效果分析，中华健康教育杂志，2016年  

5、外科住院医师规范化培训过程中手术技能培训的的问题及原因，中国毕业后医学教育杂

志，2019年  

教学获奖情况（获奖时间、奖项名称、获奖等级等） 

 

1、2009年北京大学医学部优秀教师  

2、2011年北京大学人民医院优秀教师  

3、2014年人民医院“优秀教学工作奖”  

4、2014年北京大学人民医院优秀教师  

5、2015年“北京大学医学部优秀实践团队奖”  

6、2016年北京大学医学部优秀教师  

7、2017年北京大学人民医院优秀教学团队（核心教师成员）  

8、2019年中国医师协会“全国住院医师规范化培训优秀带教老师” 

 


